
Rekomendacje ZRZL OZZL dla lekarzy w  związku  z zapowiadanym protestem
głodowym 

 lekarzy PR OZZL od dnia  02.10.2017 r.

Po raz kolejny upominamy się o:
„LEPSZE WARUNKI LECZENIA ,

GODNE WARUNKI ZATRUDNIENIA”
tym razem z głodującymi lekarzami zrzeszonymi wokół PR OZZL.

W geście poparcia i solidarności
- załóżmy  przygotowane koszulki „popieram  protest głodowy lekarzy”

- weźmy udział w akcji „niech poleje się krew”

Przewodniczący 
Zarządu Regionu Ziemi Lubelskiej

Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy

Antoni Rybka

Lublin, dnia 26 września 2017 r.

o co walczymy?

„LEPSZE WARUNKI LECZENIA ,
GODNE WARUNKI ZATRUDNIENIA”

CZYLI
WZROST NAKŁADÓW PUBLICZNYCH NA ZDROWIE

DO CO NAJMNIEJ 6,8% PKB

CO NAJMNIEJ 6,8% PKB ŚRODKÓW PUBLICZNYCH
GDYŻ ZAPEWNI  TO

SKUTECZNE LECZENIE PACJENTÓW

należy wiedzieć , że :

DOPIERO 6,8% PKB BĘDĄ WG WHO
NAJNIŻSZYMI NAKŁADAMI PUBLICZNYMI

JAKIE ZAPEWNIĄ
BEZPIECZEŃSTWO ZDROWOTNE OBYWATELOM

PUBLICZNE NAKŁADY 4,4% PKB
NIE ZAPEWNIAJĄ PACJENTOM
SKUTECZNEGO LECZENIA

 

CIĘŻKA PRACA
 MARNA PŁACA

SŁUŻBA ZDROWIA SIĘ PRZEWRACA



SYSTEM FINANSOWANY
JAK NA WSCHODZIE

ZOSTAWIA PACJENTA NA LODZIE

NARODZIE
6,8% PKB

ŚRODKÓW PUBLICZNYCH NA ZDROWIE
WYJDZIE CI NA ZDROWIE

czym są :
„LEPSZE WARUNKI LECZENIA ,

GODNE WARUNKI ZATRUDNIENIA”

LEPSZE WARUNKI LECZENIA
TO

SKUTECZNIEJSZE LECZENIE PACJENTÓW
OBLIGATORYJNE ZALEŻNE OD POZIOMU FINANSOWANIA ZE ŚRODKÓW

PUBLICZNYCH

GODNE WARUNKI ZATRUDNIENIA
TO

GODNE WARUNKI PRACY I PŁACY

GODNE WARUNKI PRACY
TO  między innymi

NORMY CZASU PRACY 
-DOBOWA - 7,35 GODZINY 

- TYGODNIOWA ŁĄCZNIE Z DYŻUREM 48 GODZIN
- TYGODNIOWA POWYŻEJ 48 GODZIN PO PODPISANIU KLAUZULI OPT-OUT

TO między innymi
 NORMY CZASU ODPOCZYNKU

-DOBOWY 11GODZIN NIEPRZERWALNEGO i TYGODNIOWY 35 GODZIN
ODPOCZYNKU

-BEZ WZGLĘDU NA FORMĘ ZATRUDNIENIA
TO między innymi

NORMY ZATRUDNIENIA

GODNE WARUNKI PŁACY
TO

CO NAJMNIEJ 1,5  ŚREDNIEJ KRAJOWEJ WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA  PRACOWNIKA MEDYCZNEGO

TO
CO NAJMNIEJ 2,0 ŚREDNIE KRAJOWE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

DLA LEKARZA BEZ SPECJALIZACJI,


